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@konomi Budget
pr. 28.02.23 Arligt budget 18.720.575 kr.
- drift Overfgrt mer-forbrug fra  9.990 kr.
2022
Periode budget pr. 3.120.096
28.02.23
Periode forbrug pr. 3.051.273
28.02.23
Mer-forbruget pa
forbrugsudgifter blev
daekket af Regionen i
2022 med 150.000 kr.
Estimeret mer-forbrugi (Se nedenstdende Vores laste EL- aftale
2023 pa beregning fra Danske ophgrte pr. 31.12.22 og
forbrugsudgifter Diakon Hjem) derfor denne markante
stigning — haber der kan
Regionen er informeret udarbejdes en ny gunstig
om dette i efteraret 2022  lasning hvis taksten
og igen ved budgetmgde  falder.
januar 2023)
Alle er estimerede tal
Merforbrug 2023
El 382,500 Estimat fra Scan energi pr. 26/10
Varme . 127.895 December taksten er anvendt
Vand 5.000
Fadevarer 140.000
635.395
@konomi Efter sidste mgde har bestyrelsesdeltagerne modtaget manedlig oversigt over
- donationer afkast pa investeringer.

Ud over gkonomiske donationer, er der siden sidst bl.a. skaenket en del keramik,
legetgj til vores bgrnerum og sollamper i taknemmelighed til Hospice Vendsyssel




Aktivitetsstatus
Pr. 28. feb. 2023

Aktivitet

Belaegning 86,3 % Forventet 84,1%
(7,6 patient i
gennemsnit)

Patientflow/Liggedggn + 11 (praesteret 458) Forventet 447
liggedpgn

Gennemsnitlig liggetid 12,5 dage

Antal indlaeggelser 32 patienter

(heraf 4 genindlaeggelser)
Antal dgde/udskrivninger ~ Dgde 18

Hjem 6

Aflastning 0

Konklusion — kommet godt fra start ift. beleegning af vores senge.
Vigtigt at vi fortsaetter, sdledes der opspares ift. sengereduktion hen over
sommeren.

Overordnet status pa
aret 2022

o Acceptabel budget balance

e Der er brugt minimalt fra donationskontoen, da diverse tiltag er
handteret indenfor driften

e Der har veeret hgj kursusaktivitet og mulighed for stor faglig
udvikling

o Tilfredsstillende aktivitet, set i lyset af den reducerede
leegekapacitet hen over sommeren 2022

Regional ensartet
registreringspraksis

Vi har fra 1. januar 2023 i samarbejde med Hospice Vangen og Regionen
udarbejdet feelles og ensartet registreringspraksis.

Vi er i dialog med Bl-enheden i Regionen ift. at fa datatreek automatisk i
fremtiden direkte fra Nord EPJ.

Punkter til orientering

e Viharpr. 1. feb. foretaget en lille prisjustering ift. forplejning til
pargrende og personale med baggrund i de generelle
fedevareprisstigninger. (obs ved sarbare- gkonomisk traengte familier
tilbyder vi selvfglgelig fortsat hjeelp til udgifter)

e Hospice Bilen begynder at haenge i bremsen. Vi er i dialog med Uggerhgj

Biler om en mulig Igsning.

e Projektet omkring formidling af b@rn/unges sorg til folkeskolelaerer, er

fortsat pauseret indtil vi har Lone Hgjen godt tilbage igen.

e Vihar ansggt Odd Fellow logen om midler til Streaming fra feellesrum til

stuerne. —endnu ikke svar.
e Affaldssortering er kommet godt i gang pr. 01.01.23

e Vedr. ladestandere (kopi af mail fra Regionen)—>

”Som lovet sender jeg referat fra strategisk sundhedsledelses mgde den
24. januar 2023 om 'Ladestandere til brug for medarbejdere og borgere’




samt den tilhgrende rapport 'El-ladestandere i Region Nordjylland, Naeste
skridt’. Begge hospicer er skrevet ind i rapporten pa side 8.

Jeg skal nok holde jer opdateret, nar der kommer nyt om omradet”

Venlig hilsen

Berit Bech Christensen
Fuldmeegtig
92 4307 13

Fortsat punkter til
orientering

Bgrnerummet — har vaeret under forvandling de sidste maneder og er snart
feerdig @) (se billeder)

Malebog — vi har nu faet vores helt egen Hospice Vendsyssel Malebog

Ungerum — det tidligere refleksionsrum, som ikke blev brugt optimalt, er under
forvandling til et multifunktionelt rum til f.eks. unge, som ekstra pargrende rum,
til musikterapi eller til en familie, der har behov for at traekke sig.

Flytning af mindelys — efter mange overvejelser flytter vi nu vores minde lys fra
opholdsstuen, som skal betragtes som et “frirum”, til Foyen, hvor det er muligt at
skabe et mere intimt rum/sted for de pargrende at vaere sammen om at taende
lyset.

Forskgnnelse af Wellness rummet

15-ars fedselsdags arrangementer for personalet, de frivillige og bestyrelsen

Nye Fortzellinger til hjemmesiden ifm. 15-ars fgdselsdag




Arbejdsmiljg og trivsel

e Personalestatus

e Supervision

e Tvaerfaglige
samarbejdspartnere

En fortsat stabil og harmonisk gruppe, med fornuftigt faldende
sygefraveer.

Fravaer i procent

o
e 44 7h 485

2018 2019 2020 2021 2022

Fortsat en personalegruppe der er meget opmaerksomme pa eget
arbejdsmiljg og tager et stort ansvar.

Vi har en sygeplejerske der gar pa pension d. 01.06
Vi har en vikaropsigelse pr. 31.03 — opsigelse pga. vagttyngden

Vi har pt. 7 ansggere til en aften/nattevagts stilling, hvilket er meget
tilfredsstillende, og vi far ligeledes flere kvalificerede uopfordrede henvendelser
til at veere vikar hos os.

Vi har haft en langtidssygemelding grundet private arsager. Der er udarbejdet en
plan for tilbagevenden.

Velfungerende supervisions seancer med vores psykolog Didda Andersen er i
gang med kgkken, renggring, sekretaer og pedel.

Fra efterar 2023 aendres, efter gnske for sygeplejerskegruppen, rammen for
deres supervision til dbne seancer ca. hver 3 uge hvor praest Ruth @stergaard
faciliterer gnskede problematikker og tematikker i feellesskab med tvaerfaglige
samarbejdspartnere.

Der er fortsat et tilbud om individuelle supervisionsseancer. Tvaerfaglige
seancer gentages ved behov

Samarbejdet med vores Tvaerfaglige samarbejdspartnere (Team for
lindrende behandling, laeger, fysioterapeut, psykolog, socialradgiver)
fungerer rigtig godt og stabilt.

Vedr. praestedaekning er vi i den situation, at det er reduceret pa
ubestemt tid. Praesterekrutteringsproblematikken i det nordjyske betyder,
at vores preaest Gurli Andreasen fortsat varetager gudstjenester og
deltager i den tveerfaglige konference, men kommer ellers kun pa hospice
pa tilkald.

Der arbejdes hen imod flere tveerfaglige temaeftermiddage i 2023 —
blandt andet ift. forstaelse af sorg og dgd nar vi mgder andre kulturer og
seksualitet og palliation.




Status lzegebemanding

Vores svenske vikar Britta Nilson slutter desvaerre efter de planlagte 6 mdr. med
udgangen af marts. Det har fungeret rigtig godt og Britta har pa fa maneder gjort
en forskel for de palliative patienter.

Ny lege

Pr. 01.03.23 har vi, og Team for lindrende behandling, vaeret sa heldige at byde
velkommen til Anaestesiolog Katrine Lyng, 48 ar der oprindeligt er fra
lokalomradet, som ny makker til vores laege Ken Jensen.

Uddannelse, udvikling
og undervisning

Uddannelse/kurser

Vi er meget tilfredse med vores kursus og uddannelsesaktivitet i 2022.
Vi tilstraeber at fglge efter i 2023.

Planlagt for nu er
e 2 x NADA forar
e 2 x NADA efterar
e 2 x DMCG- Pall arsmgde
e 2 xOmsorg som veerdi (temadag)
e 1 xmodultjeneste tid (Kekkenleder)

Faglig rejse forventes primo 2024 til Nepal
Udvikling

e Pr.6.10.22 &ndres pargrende café til Café for efterladte — som indtil
videre er succesfuld.

e Pargrende aftener fortsaetter med Igbende forbedringer efter
tilbagemeldinger/evalueringer fra pargrende.

e Anni deltager fortsat aktivt i Nationalt Rad og konceptet Neaeste Hjaelp
(Liv til Dgden) som formand (folkeoplysnings foredrag om den sidste del af
livet, om dgden og tiden efter)

e Winnie deltager i arbejdsgruppe for ny samarbejdsaftale om palliation
mellem Region og Kommuner

= Specialistrddgivning
=  Kompetenceudvikling
= Afdekning af patienters @nske til fremtidig pleje og behandling

e Reduktion af kasseret medicin i samarbejde med Sygehus apoteket.

e Dialogmgde med Kastaniegarden

e APV 2023

e Anni og Winnie prioritering af ledersparring

e Opdatering og udvikling af nye pjecer

e Winnie — leder seminar med Hospice Lederforeningen hvor branding er i
fokus og med Jesper Brasted ved roret

Undervisning
o Arets forste faglige temaeftermiddag havde andelig og eksistentiel
omsorg pa programmet — en rigtig god og laererig dag.




Statistik for Hospice
Vendsyssel

Vedhzeftet ved udsendelse af dagsorden

Ekstern
undervisning/formidling

Der er fortsat god efterspgrgsel pa opleeg/undervisning fra os. Bade ift.
vidensdeling og folkeoplysning.

e Introdage fra SOSA fra kirurgiske afsnit RHN til abning af palliative senge
pa Hospitalet

-Vi har tilbudt at komme ud i deres rammer ift. mere bed-side
undervisning

Palliations kursus

Odd Fellow Logen

Ymens club

FOA medlemmer

Plejecenter

Andre lokale institutioner der gnsker oplaeg

Oplaeg + Rundvisning for ldresagen

Vi vil begynde at invitere praktiserende laeger ind i samarbejde med Nord Kap

Hospice Forum Danmark kommer pa besgg d. 18.4

Frivillige

Fortsat rigtig godt positivt og stabilt fremmgde og engagement fra de frivillige
Kaempe og uvurderlig hjelp i hverdagen.

Yderlige info fra Stgtteforeningens bestyrelsen gives af Bodil Vestergaard til
bestyrelsesmgdet.

Status og tanker om
fremtiden.

Blot en skitse over vores handleplan og indsatsomrader i 2022

Forbedring ved
vagtoverlevering
-Vagtstue indretning

—maj 2022

Trivsel/godt
arbejdsmiljg—

trivselsmaling
(kgkken, renggring, pedel)

Udvidelse af
ngglepersonsgrupper
- involvering/medindflydelse

Ugentlige

Styrke tvaerfaglig
indsats

Pget pargrende

Feelles personalemgder .
indsats

Ugentlige nyhedsbreve
2 x arlige dialogmader

Chromecast
pa stuerne

Café for
efterladte

(start 6. okt.)

Bgrnerum
Ungdomsrum

nyhedsbreve

Handleplan 2022

Opdatering af

2022 Hospice
Vendsyssel

Ny hjemmeside
FAQ— video (nov)

Tryk -prgvet ved
sorggruppe v/ Kreftens
bekaempelse

P

kliniske retningslinjer

Arshjul

GDPR
ower point
Brevpapir

Faglige
temaeftermiddage
X2

Uddannelse/

Kurser

2x taktil stimulering
4 x NADA
3 x diplom moduler
Fagkongresser
Hospice Kgkkenkursus
Sekretaer netvaerk

Affaldssortering
Bioaffaldstest

Reduktion i
stregmforbrug

Organisations
hiandbog
opdateres




Og for 2023

MUS
M- samtaler
Veerdi Prisregulering

arbejde e an d | e p | an 2 O 2 3 pa forplejning

Trivsel/gOdt Donationsmidle
arbejdsmiljg- —ud og leve.
trivselsmaling

Trivsels
dag

Uddannelse/ Opdatering af

kurser Udvikling Tunsttslll-fl;anl el

Supenvisionsforigh forf] Omsorgi ballance
kgkkenrenggringpedel — pauser i
og sekretaefjan-maj 2023) hverdagen

Frikgb til

Tvaerfagligt : formidling -
fokugs e Bgrnerum 2023 Hospice undervisning i Afrf,:kz,sls%qi?g
Ungdomsrum Vendsyssel sorg il i

Udvekslingsdag Folkeskolelare -Bioaffald
med TLB

Organisations- ”"Naeste hjelp”
handbog - -
Hjemmeside

Café for indsatsomrader feerdigggres R i

- Generel Fornyelse med fortaellinger
pjeceopdatering efe rladte og videopraesentation af
faggrupper

Hvad siger pt og
information til pérg)rende?—

Socialrddgiver pjece —

efterladte

i Samarbejde Streaming fra

inddragelse med feellesrum til stuerne S-tilgangen
Ex. Hlemmesiden seksualitet

Peerborad Kastaniegarden - digitalisering

e Digitale Ipsninger — afventer overslag pa streaming fra faellesomradet til
stuerne jf. tidligere

e Frikgb af hospicesygeplejerske til formidling (pa standby jf. tidligere)

e TRIO (TR — AMR og Leder) er i planlaegningsmode ift. hvordan vi kan
arbejde med vores veerdier og trivsel i 2023 — Arlig APV

e Gerne tenke tanker om evt. at opstarte et samarbejde med Kraeftens
Bekaempelse

e Arbejde mere med tanken om brugerinddragelse

Orientering om udgifter til
igangveaerende og evt.
kommende opdatering pa
husets ”"systemer” i 2023

e Vihar (lovkrav) faet opdateret vores kalde/telefonsystem Tunstall til en
ny platform (90.000 kr.)

e Udskiftning af kalde-telefoner pga slitage (20.000)

e Hospicebilen — jf. tidligere

e Evt. Slibning af gulve - 2023

e Evt. Maling af veegge — 2023

e Haveopdatering

Anden orientering

e National Hospice dag i hele Danmark pa de 19 Hospicer d. 7.sept.
@nsker bestyrelsens input hertil.

e Vierklartil en Facebook profil &
Afventer udarbejdelse af SoMe politik og professionel hjaelp til
opsaetning. En profil med fokus pa faglighed.

Dato’er for bestyrelses- og
forretnings-udvalgsmgder
2023

Mgdedatoer for forretningsudvalgsmgder og bestyrelsesmgder i 2023

Forretningsudvalgsmgde kl. 15.00-16.00
Bestyrelsesmgder kl. 16.00-18.00




e Ekstraordinzert bestyrelsesmgde d. 24.01.23 med deltagelse af Spar Nord
e Tirsdag d. 28.03

e Tirsdag d. 20.06

¢ Tirsdag d. 19.9

e Tirsdag d. 5.12 — feelles arrangement med Hospice Vangen — pa Vangen i
Ngrresundby.




